
SÉMINAIRES RÉSIDENTIELS



Agence événementielle responsable
100% France

Finding France transforme vos événements professionnels 
en opportunités de dialogue et de création de liens 

durables et authentiques.

Grâce à notre méthodologie innovante, nous aidons les 
participants à mieux se connaître, et à collaborer de 

manière plus harmonieuse.

Nos engagements :

Proximité
Dépaysement garanti proche de chez vous

Sur-Mesure
Une équipe réactive pour vos événements de 2 à +300 pers

Slow Events
Favoriser la cohésion dans le respect du rythme de chacun

Responsabilité
Événements respectueux de l'environnement / RSE



Finding France propose des séminaires résidentiels 
d'exception, où les relations professionnelles se 
métamorphosent en liens durables et authentiques.
Nos prestations transforment les interactions en 
collaborations harmonieuses et globales.

Forts de notre expérience et en lien étroit avec des 
professionnels du coaching, nous créons des sessions 
sur-mesure, adaptées à vos besoins.

Grâce à nos experts, vos équipes découvriront une 
meilleure connaissance de soi, une collaboration 
authentique et une vision élargie de leurs objectifs.

Nos séminaires offrent des moments uniques de 
partage, de réflexion et de détente, ponctués d'activités 
ludiques favorisant la cohésion.

De l'hébergement à la logistique, nous prenons en 
charge tous les détails pour une expérience clé en main.

Chaque moment devient une étape vers une 
collaboration durable et inspirante.



Vincent Fruneau - Aurélie Chalbos - Philippe Forceville

Votre équipe pour les séminaires

Notre métier, c’est d’ordonner tous les éléments du séminaire pour les mettre au 
service de votre intention pour que cet investissement soit une pierre angulaire 
de votre année :

- Un lieu inspirant qui facilite les échanges,
- Des activités permettant de vivre une expérience qui change la donne,
- Des moments ressourçants qui ouvrent les cœurs et les relations.

Nous soutenons votre souhait de faire de ce moment un vrai temps de 
déconnexion.
Les temps festifs et de prise de recul sont intégrés au processus sur-
mesure. Ainsi nous alternons des temps de détente et de qualité relationnelle 
avec les moments de travail centrés sur votre activité et la concrétisation des 
changements désirés.

Ateliers 
expérientiels
centrés sur 
votre activité



Une démarche pour soutenir votre ambition
Pour construire ensemble votre séminaire sur-mesure, nous 
avons besoin de faire alliance avec vous, votre 
environnement, vos préoccupations et vos ambitions.

De cette façon, après le séminaire, vous pouvez récolter 
les fruits et nourrir les équipes dans les échéances futures.

Nous vous proposons quatre temps efficaces :

1. Préparation : trois entretiens individuels avec le 
dirigeant et les leaders de chacune des équipes. L’enjeu 
: comprendre votre contexte et vos enjeux, puis 
qualifier votre intention

2. Co-construction : design interne, sur mesure, 
du séminaire adapté à vos besoins, suivi d’une réunion 
de travail (1h30) avec le directeur & leaders

3. Animation du séminaire : déroulement de la journée 
de séminaire pour nourrir la dynamique des équipes et 
les collaborateurs

4. Débriefing et capitalisation : un entretien avec 
le dirigeant et les leaders dans les jours suivant le 
séminaire afin de vous aider à ancrer dans la durée la 
dynamique enclenchée pour vos équipes.



Notre expérience d’accompagnement d’équipe nous permet de vous 
proposer un cadre de réflexion pour vous aider à penser le 
séminaire.

En fonction de votre intention nous savons que pour rassembler, 
soutenir, et parfois relever une équipe, il existe 5 leviers possibles sur 
lesquels s’appuyer afin de créer ou restaurer un environnement qui 
donne à chacun l’envie de s’engager.

Une fois l’intention du séminaire clarifiée, nous construisons avec 
vous un dispositif et des processus qui mobilisent vos collaborateurs 
avec l’intention de produire des changements visibles et durables 
dans votre activité quotidienne.

En fonction de votre choix pour articuler le séminaire autour d’un ou 
plusieurs des 5 leviers de la performance d’équipe, nous vous 
permettons de :
- célébrer et capitaliser sur vos réussites,
- résoudre vos difficultés opérationnelles,
- travailler vos désaccords ou conflits,
- nouer des processus de collaboration ajustés, …

En bref, créer de nouvelles capacités qui vous permettent de 
réaliser vos ambitions et d’enclencher une transformation durable.

Ci-après des propositions de séquences d’animation pour illustrer les 
choix que vous pourriez faire en fonction de ces leviers.

5 leviers naturels au service de la 
performance d’une équipe

Créer un environnement qui donne à 
chacun envie de s’engager

Comment potentialiser votre séminaire  ? 

I
Se connaitre

La qualité de notre 
relation

III
Améliorer l’efficacité 
de notre organisation

IV
Nourrir notre unité et optimiser 

notre fonctionnement 

V
Reconnaitre et 
développer nos 

talents

II
S’aligner sur le sens, 

la vision et les perspectives



Atelier Intention

Célébrer nos réussites

Ensemble et en équipe mixtes ou d’opérationnels, illustrer la 
frise des moments forts vécus en équipe et la présenter pour 
ancrer la capacité à traverser les épreuves et se faire 
confiance.

S'ouvrir & respirer ensemble
Marcher ensemble, dans la même direction avec un nouveau 
souffle afin de faire l'espace pour ouvrir de nouvelles 
possibilités et projets créatifs en équipe.

Tenir debout dans la 
tempête

Incarner une posture solidement ancrée dans mon axe, et 
trouver les clés pour tenir debout malgré les perturbations 
extérieures. Prendre conscience de la posture juste pour 
donner la meilleure contribution de chacun à l'équipe.

Son & polyphonie d'équipe
Travailler à mieux nous écouter et nous entendre ensemble, 
accorder nos voix et savoir nous harmoniser à partir de 
l'ajustement de nos dysharmonies en symphonie.

Révéler le goût d'être 
ensemble

Re/donner le goût d'être ensemble, partager et porter notre 
attention sur nos différences de perceptions, autour de 
l'animation d'une dégustation révélant les mystères du vin 
ou du thé ou d'une Battle Crème Chantilly.

Résoudre une énigme 
ensemble

Mise en situation d'une énigme dans un contexte stimulant. 
Impossible à résoudre sans une collaboration efficace, 
relever le défi de la complexité sous contrainte temporelle.
Mise en lumière de l'importance de la collaboration face aux 
enjeux de délais et de complexité. Possible en extérieur.

Illustration de séquences d'animations (1/2)



Atelier Intention

Vivre la réunion idéale
Sur un thème ludique, vivre une réunion décalée afin de 
travailler ensemble pour prendre conscience de nos modes de 
fonctionnement individuels et collectifs. 

Entendre le même 
son - Bain sonore

Partager l'expérience des bains sonores en équipe pour une 
profonde déconnexion, lâcher prise, nous relier autour d'un 
son commun et vibrer ensemble.

Agilité collective

Nous mettre en mouvement ensemble, nous adapter au 
changement permanent et imprévisible en fluidifiant nos 
interactions avec les contraintes extérieures et développant 
notre stabilité intérieure.

Nous ouvrir à l'autre

Nous rencontrer dans un contexte ludique, autour de thèmes 
insolites et surprenants pour créer du lien profond entre nous, 
développer l'affinité qui fertilise nos interactions 
professionnelles et fluidifie notre communication, l'air de rien.

Rêves, pépites et 
cailloux

En sous-groupes croisés ou opérationnels, partager nos 
pépites, ce qui nous rend fiers, nos rêves et ce qui nous pèse, 
les cailloux dans nos chaussures. 

Tango du leadership
Rendre visible l'invisible de la dynamique relationnelle, danser 
nos relations dans le bal de l'équipe Tangoship, un tango 
collaboratif qui révèle les rôles et fluidifie les interactions. 

Olympiades
Escape game / rallye

Temps de mise en situation en équipe avec des défis en sous 
groupe, compétition et défis à relever, ludique en extérieur.

Illustration de séquences d'animations (2/2)



COHÉSION D’ÉQUIPE



RENCONTRES AVEC DES PRODUTEURS LOCAUX



WORKSHOPS IMMERSIFS AVEC DES ARTISANS 



WORKSHOP MAROQUINERIE



WORKSHOP BIJOUTERIE



WORKSHOP MODE & DESIGN



WORKSHOP POTERIE



PRIVATISATION DE LIEUX D’EXCEPTION



RÉCEPTIONS SUR MESURE



DÎNERS DE GALA



HÉBERGEMENTS HORS DU COMMUN



SALLES DE RÉUNION TOUT ÉQUIPÉES



VOS CONTACTS

Clément Decré clement@findingfrance.fr +33 6 50 02 31 21

Caroline Babilotte caroline@findingfrance.fr +33 6 45 10 32 56

www.findingfrance.fr

Téléphone : +33 1 84 80 13 80

Voyager avec Finding France permet de soutenir les artisans et producteurs locaux 
dans toute la France !

mailto:clement@findingfrance.fr
mailto:caroline@findingfrance.fr
http://www.findingfrance.fr/


INFORMATIONS GÉNÉRALES

FINDING FRANCE 

Société par actions simplifiée

Siège social : 61 rue Traversière, 75012 Paris, FRANCE

Numéro Siret : 83323682100017

Numéro de TVA : FR 08833236821

Capital social de 21 000 € – Code NAF : 7912Z – Numéro RCS 833 236 821

Numéro d’enregistrement ATOUT FRANCE : IM060190003

Certifié IATA : 20290535

Assurance de Responsabilité Civile : HISCOX SA – 38, avenue de l’Opéra, 75002 Paris - Contrat N° HRCP101499

Garantie financière :  APST – 15 avenue Carnot, 75017 Paris, téléphone 01 44 09 25 35

© Les droits d'auteur sur tous les programmes proposés sont la propriété de Finding France SAS et de ses partenaires.

Leur reproduction totale ou partielle est strictement interdite sans l'autorisation écrite de Finding France SAS.


